
Am Lehrstuhl Internationales Management, Prof. Dr. Alexander Gerybadze, ist ab 01.09.2015 eine Stelle für 
eine(n)

Wissenschaftlichen Mitarbeiter / Mitarbeiterin
zu besetzen. 

Der Lehrstuhl betreut das Masterprogramm International Business and Economics und Forschungsprojekte mit 
Schwerpunkt Internationales Management und Innovationsmanagement. Aktuelle Forschungsschwerpunkte 
liegen auf den Gebieten
•	 Internationalisierungsstrategien deutscher Unternehmen
•	 F&E-Internationalisierung und F&E-Standortentscheidungen
•	 Innovationsstrategien und Intellectual Property Management
•	 Neue Strategien der Innovation in Emerging Countries

Der Lehrstuhlinhaber verbindet universitäre Forschung und Lehre mit Transferaufgaben im Bereich Innovations-
politik und des Innovationsmanagements. Die Mitarbeiter des Lehrstuhls sind in die laufenden Forschungsprojekte 
eingebunden und führen eigenständige empirische Untersuchungen durch. Die Möglichkeit zur Promotion und 
weitergehenden wissenschaftlichen Qualifizierung wird aktiv gefördert.

Wir erwarten
•	 Einen Hochschulabschluss mit wirtschafts- und sozialwissenschaftlichem Schwerpunkt 
•	 Kenntnisse in einschlägigen qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden
•	 Teamfähigkeit und Offenheit für die Arbeit in interdisziplinären Projekten.

Wir bieten
•	 Ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Lehrstuhlteam
•	 Enge Zusammenarbeit mit führenden Unternehmen und Forschungseinrichtungen
•	 Die aktive wissenschaftliche Förderung im Rahmen des Promotionsprogramms der Fakultät

Wir streben eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und freuen uns deshalb über entsprechende Bewerbungen. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.

Bewerbung und Kontakt
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen per Brief an:  
Prof. Dr. Alexander Gerybadze, Lehrstuhl Internationales Management (570 F),  
Universität Hohenheim, D-70599 Stuttgart oder per Mail an Simone.Wiesenauer@uni-hohenheim.de

www.uni-hohenheim.de
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